
Motion 2 – Förhindra jäv i styrelse och valberedning 

 

Styrelsens svar: 

Motionären yrkar på ändringar i stadgarna, specifikt för att lyfta jäv- och intressekonflikter mer 
tydligt. Men också att en översyn av stadgarna rent generellt behöver göras. 

Styrelsen håller med om att det är mycket viktigt att vara uppmärksam på jävsituationer inom 
föreningens arbete, Inte bara mellan valberedning och styrelse. I föreningens policies och 
riktlinjer framgår vad som gäller för jävsituationer. När det gäller styrelse och valberedning så är 
det årsmötet som röstar vilka som ska ingå i respektive organisation. Styrelsen ser ett stort värde 
av att ta vara på de som vill engagera sig i föreningens arbete och föreslår: 

1. Att på årsmötet ska medlemmarna informeras om eventuella relationer mellan 
medlemmar i styrelsen och valberedning innan röstning.  

2. Att styrelsen tillsätter en arbetsgrupp som får i uppdrag att se över föreningens stadgar, 
rent generellt för att lyfta eventuella ändringar till kommande årsmöte. Arbetsgruppen 
ska ha en ordförande som är juridiskt kunnig alternativt föreningsexpert och ej vara 
knutet till föreningen.  För att arbetet ska vara objektivt och för föreningens bästa bör 
arbetsgruppen främst bestå av externa personer. 

Styrelsen anser därmed att motionen är besvarad och åtgärdad  

 


