
  

  

Motion till årsmötet: Förhindra jäv i styrelsen och valberedningen Bakgrund  

En ideell förening bygger på demokrati, transparens och tillit. För att säkerställa förtroendet 

för föreningens beslutsfattande och arbete är det av yttersta vikt att undvika situationer som 

kan skapa misstanke om jäv eller intressekonflikter. Om nära anhöriga eller 

familjemedlemmar samtidigt har poster i styrelsen och valberedningen, eller flera poster 

inom samma organ, finns det en risk för att beslut inte uppfattas som objektiva.  

Förslag  

Jag föreslår att årsmötet beslutar om att revidera föreningens stadgar för att införa tydliga 

regler som förhindrar jäv och intressekonflikter.   

Följande tillägg föreslås:  

1. Anhörigbegränsning mellan styrelsen och valberedningen: Ingen person som är nära 

anhörig eller familjemedlem till en ledamot i styrelsen får inneha en post i 

valberedningen, och vice versa.  

2. Begränsning av flera poster inom samma organ: Flera nära anhöriga eller 

familjemedlemmar får inte samtidigt inneha mer än en (1) post i styrelsen respektive 

valberedningen.  

3. Definition av nära anhörig: För att klargöra tillämpningen definieras nära anhörig enligt 

följande:  

• Maka/make, sambo eller partner. 

• Förälder, barn, syskon eller annan person med liknande 

familjeförhållande.  

• Barns partner, svärförälder, eller motsvarande. 

 

 

4. Då relationer utanför definitionen av nära anhörig, tros kan leda till jäv 

ska detta uppmärksammas på årsmötet: För att förse föreningens 

medlemmar med möjligheten att ta ett informerat beslut. 

 

 

Förväntade effekter  

• Ökad transparens och tillit till föreningens beslutsfattande.  

• Minskad risk för intressekonflikter.  

• Stärkta demokratiska principer i föreningens arbete.  



 


